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CICLO DO PROCESSO DE RH

SELECAO E RECRUTAMENTO

E imprescindivel a divulgacio da sele¢io. O material de divulgagio devera ser fixado em pontos
estratégicos, podendo também ser vinculado aos meios de comunicagao.

Para as fun¢des de Coordenadora Pedagogica, Assistente Administrativo, Educadora, Oficineiro,
Cozinheira Assistente social, Psicologo e Auxiliar Operacional, sera realizada uma triagem dos
curriculos entregues presencialmente ou via e-mail.

12 Fase - A equipe responsavel entrard em contato para agendar a entrevista.
22 Fase - Apresentacdo de todo o ambiente e rotinas.

32 Fase - Avaliacdo individual de todos(as) os(as) candidatos(as).

42 Fase - Solicitacdo de documentos pessoais.

ADMISSOES

O candidato s6 sera admitido mediante a apresentacio de toda a documentacgao solicitada e
aprovacao no exame médico admissional realizado em clinica contratada pela instituicao.

A admissao do candidato tera periodo de experiéncia de 90 dias, dividido em dois periodos de 45
dias, conforme a C.L.T. (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e Convencao Coletiva. Durante esse
periodo, o candidato sera avaliado pela equipe superior.

Caso a equipe superior avalie que o profissional ndo atende as necessidades do setor ou ndo
possui o perfil adequado para a vaga, o candidato serd comunicado dentro dos prazos
informados.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A entidade, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento e Assistencia social, disponibiliza
diversos treinamentos, reunides, cursos e palestras com o objetivo de capacitar e qualificar toda a
equipe.



AVALIAGOES DE PESSOAL E MELHORIAS

A equipe superior tem como objetivo observar, analisar, certificar e garantir sempre o melhor
atendimento e a prestacdo de servicos de qualidade oferecidos por nossa equipe.

DEMISSOES

Quando o profissional deixa de atender as necessidades dos servigos, a equipe superior solicita o
desligamento do funciondrio ao departamento responsavel. Sera emitido o aviso prévio,
indenizado ou ndo, e realizado o exame demissional. Estando apto, sera efetuado o pagamento da
rescisdo e do FGTS, sendo posteriormente agendada a homologacdo no sindicato.

A rescisdo de contrato também pode ocorrer por:

- Livre e espontanea vontade do profissional (pedido de demissao);

- Vontade unilateral do empregador (rescisdo sem justa causa);

- Rescisdo com justa causa ap0s processo interno de apuracao de ocorréncia.
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