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DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE £ DURAGAO

Art. 12 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAOD, é uma associagao,
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, fundado em 21 de outubro de 2008, conforme registro do ato constitutivo sob
numero 144.843, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o nimero:
10.493.999/0001-01, com sede e foro na cidade de Guarulhos no Estado de Sdo Paulo 3 Rua
Lidia Galloni Mercurio n2 202,— Jardim Santa Lidia — CEP: 07.142-219,

Paragrafo 12: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACKO, podera adotar como
‘nome fantasia” e identificar-se como “SUPERACAO”, bem como, outros nomes fantasias que
identifiquem projetos especificos, além de identidade visual e logotipos que o represente.

Paragrafo 22: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO SUPERAGAO, em atengdo ao principio da universalidade ndo fara qualquer tipo de
discriminacao de raca, cor, credo, orientacdo sexual, idade ou de qualquer outra natureza.

Art. 22 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERAGAO podera implantar quantas
unidades e filiais forem necessarias a consecugdo de seus objetivos no territério nacional.

DOS FINS SOCIAIS

Art. 3° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO, tem por objetivos
institucionais a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, buscando
continuamente a melhoria da qualidade da populacdo em situacdao de vulnerabilidade,
desenvolvendo projetos e programas nas areas de assisténcia social, satde, educagdo, cultura,
esporte e lazer, dentre estas, mas ndo se limitando:

I Odesenvolvimento de atividades de assisténcia social voltadas a integracdo das familias,
e a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes, adultos e idosos,
obedecendo fielmente as LOAS — Lei Organica De Assisténcia Social - Lei n® 8742/1993
e ao ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n? — 8069/1990, dentre outras
aplicaveis a suas finalidades;

a. Servicos de atencdo e protegdo da familia, da maternidade, infancia,
adolescéncia, idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais;

b.  Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a crianca,
adolescentes, idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais;

c. Servigos de protecdo social;

d. Servigos de atenéio a mulher em situagdo de vulnerabilidade;
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II. Desenvolver projetos e atividades de assisténcia social para criangas, adolescentes e
jovens, voltados para a orientacdo e o apoio sociofamiliar, socioeducativo em meio
aberto, colocagao familiar, abrigo, liberdade assistida, semiliberdade e internagdo;

Il.  Promover e incentivar projetos que visem a prevencao e a assisténcia afim de coibir a
violéncia e 0s maus tratos sofridos por criangas e idosos em situacdo de vulnerabilidade;

V. Implantacio de casas de longa permanéncia, atividades de assisténcia a idosos,
deficientes fisicos, e de infraestrutura e apoio a pacientes prestadas em residéncias
coletivas e particulares, nos termos previstos especialmente no Estatuto do Idoso e
legislagdo pertinente.

V. Implantacdo de projetos culturais e esportivos direcionados a “melhor idade”, visando
a melhoria da qualidade de vida do idoso, nos termos do previsto no Estatuto do Idoso;

-

vl. A promocdo da educagdo infantil de jovens e adultos, por meio da implantagdo de
creches e bercarios, escolas de educacdo basica, infantil e pré-escola, ensino
fundamental, médio e profissionalizante, nicleo de apoio e reforco escolar,
alfabetizagdo de jovens e adultos;

VI A assisténcia a crianca e ao adolescente de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, e até 0s 21
anos para aqueles que sejam atendimentos de Medida Sotioeducativa, visando a
promogdo e garantia de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
garantidos pelo Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA assegurando-lhes, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e
de dignidade;

Vi, A 'capacitaczo por meio de cursos de formagao técnico-profissional, em diversas areas
do conhecimento, treinamento, palestras e cursos livres e integracdo do jovem ao
mercado de trabalho através de programas de aprendizagem, para jovens de 14 até 24
anos, visando a capacitagdo destes para o mercado de trabalho e sua colocagao em
empresas;

X. A contratacdo de jovem aprendiz € 3 prestacdo de servigos por meio de mao de obra
terceirizada;

X.  Aexecucdo de programas voltados a geragao de trabalho e renda, para jovens e adultos;
XI.  Promover a cidadania por meio de incentivo e capacitagdo do voluntariado;

Xil. A promggio e o fomento da cultura, através de atividades artisticas e recreativas em
todos 0s seus campos, como meio de inclusdo social;

W
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Xlll. A promocdo e o fomento do esporte e da atividade de condicionamento fisico, a gestdo
de instalagbes e equipamentos esportivos, 0 treinamento de atletas amadores para a
participagdo em torneios e eventos visando o desenvolvimento saudavel dos individuos;

XIV.  Promover a inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncias, através de atividades
de habilitagdo, reabilitagdo e inclusao;

XV. Promover e desenvolver programas e projetos de defesa, preservacdo, conservagdo e
recupefagso do Meio Ambiente, da biodiversidade e dos recursos naturais, bem como,
do desenvolvimento sustentavel, por meio de:

a. Atividade de coleta seletiva de residuos sélidos e coleta de residuos organicos
para compostagem e fabricacdo de adubo;

b. Servico de transporte de residuos;
Realizar a coleta, reciclagem, recuperagdo, comercio e transporte de residuos
solidos metalicos ou ndo metalicos, dentre estes:, aluminio, vidro, papel,
papeldo, plasticos, borracha, madeira, tecidos, dentre outros que venham a ser
coletados ou produzidos nas atividades da organizagdo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Art. 42 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO pode, para a
consecucdo de suas finalidades institucionais, podera adotar acdes e utilizar todos os meios
permitidos em lej, finalidade principal ou desempenhando atividades secundarias dentre
estes:

1. Difundir atividades educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisa, conferéncias,
semindrios, cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos, processamento de
dados, assessoria técnica nos campos educacional e sociocultural, bem como
comercializagdo de publicagdes, videos, servicos e assessoria, programas de
informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados a divulgagdo e informacdo sobre
0s objetivos do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAD, desde que o
produto desta comercializacdo reverta integralmente para a realizagdo desses objetivos;

Il.  Atuar junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, desenvolvendo acdes
conjuntas, reivindicando direitos ou atuando para a obtencdo de novos direitos,
fundados em novos conhecimentos e padrdes de atuacdo reconhecidos nacional e
internacionalmente;

Il Celebrar parcerias, termos de fomento, termos de colaboracdo, acordos de cooperagao
efou contrato de gestdo, ou outro instrumento legalmente previsto, com a
administracdo publica em' regime de matua cooperacio, para a consecugdo de
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finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos;

V. Atuar em rede com outras organizacdes da sociedade civil, por meio de celebragdo de
parceria, com ou sem a transferéncia de recursos financeiros, para a ampliacdo de sua
atuagdo, bem como, para o incentivo e desenvolvimento de outras organizagoes;

V.  Criar & manter em unidades especificas para prestacdo servicos dentro de sua area de
atuacao e finalidades principais, ou ainda de atividades meio, como instrumentos de
geragdao de renda, de recursos para suporte financeiro e desenvolvimento e
rhanutencéo institucional.

Art. 52 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERAGAO podera firmar convénios
com veiculos de qualquer forma de midia para a divulgagio das finalidades sociais da
Associagdo, e ainda: -

I.  Celebrar parcerias e/ou convénios que se facam necessarios com entes publicos e
particulares para a execucdo de suas finalidades;

Il.  Promover campanhas para 3 arrecadacdo de fundos, bem como, captar recursos para a
promogao e apoio de suas atividades, podendo ainda trabalhar em rede com outras
organizagbes da sociedade civil, desenvolvendo projetos em conjunto, recebendo
recursos ou financiando estas organizacdes;

. Realizar agdes governamentais no sentido de apoiar politicas pablicas e legislativas em
prol da garantia dos direitos dos cidadaos;

V.. Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou
operagBes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados 2
sua manutencdo ou custeio;

V. Comercializar bens, produtos e servigos, decorrentes de sua atividade, ou outros como
brindes, artesanatos e itens de vestudrio, para obtengdo de recursos destinados a
manutengdo de suas finalidades principais;

VI.  Receber bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

VIl Receber doacdes de empresas, com ou sem a contrapartida de incentivo fiscal obtido
por meio de declaragdo a Receita Federal, por parte do doador.

Art. 62 - No desenvelvimento de suas atividades o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
SUPERACAOD, observara.as principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, adotando praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio da entidade.

Paragrafo 12 - A dssociacdo na sua gestao observara os principios fundamentais de escrituragdo
contabil das Normas Brasileiras de Contabilidade, e prestara contas da movimentagao financeira
e contabil de seus 6rgdos dirigentes aos seus associados e a populagao nos termos estabelecidos
neste estatuto e na legislacdo aplicavel.

Paragrafo 22 - Dard publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo os
documentos relativos a sua regularidade fiscal, colocando-os a disposicdo para o exame de
qualquer cidadao.

Paragrafo 32 - Todo o patriménio e receitas da Associagio deverdo ser investidos no territério
nacional, nos seus objetivos institucionais, sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a
distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimonio, receita e eventuais excedentes
operacionais, dividendos, brutos ou liquidos, entre os associados, diretores, instituidores,
benfeitores, conselheiros, patrocinadores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo 49 - A Associacdo ndo participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Pardgrafo 52 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO, disciplinara seu
funcionamento por meio de ordem normativas, emitidas pela diretoria podendo adotar um
regimento interno e regulamentos internos aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 72 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e a manutenc¢do da Associacdo, provém
de receitas decorrentes de seu patrimonio, mobilidrio e imobilidrio que venha a possuir, das
aplicacdes financeiras, doa¢des e legados, subvencdes do Poder Publico, auxilios e contribui¢bes
de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma legal de receita proveniente de
pessoas fisicas ou juridicas, cuja soma constitui o patrimonio social, assim como:

I Dos bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de
instituigdes similares;
. Das receitas decorrentes de campanhas de captagdo, doagOes de pessoas fisicas e
juridicas, programas e ou projetos especificos;
1. Rendimentos produzidos por todos dos seus direitos e atividades realizadas para a
consecucde das suas finalidades sociais, tais como, mais ndo se limitando a prestagdo
de servicos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
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propriedade intelectual, parcerias firmadas com o poder publico e/ou com a iniciativa
privada;

V. Da contribuicdo de mantenedores, associados e outras pessoas fisicas ou juridicas
observando-se a regulamentacdo no que se refere as formas e incentivos previstos na
legislagao vigente.

Paragrafo Unico — Todo énus ao patriménio social, decorrentes de garantias, como hipoteca,
penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como alienag¢do, doacdo, cessdo de
direitos ou permuta, depende de autorizacdo da Diretoria Executiva, exceto as operacBes que
envolvam valores acima de 500 (quinhentos) sal4rios-minimos vigentes a data da operagdo, que
deveram ser submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral.

DO FUNDO PATRIMONIAL

Art. 82 — O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERAGAO podera instituir FUNDO
PATRIMONIAL, formado por parte do seu patriménio, e pelos recursos préprios advindo das
fontes de receita e doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, com vistas a garantir a
sustentabilidade da Associagdo e a perpetuacgao de seu patriménio e finalidades.

Paragrafo 12 - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial, ser3o segregados do
restante do patriménio da Associagdo, inclusive em contas contabeis distintas, cabendo seu
gerenciamento a Diretoria Executiva ou a quem esta designe, podendo ainda instituir Fundos
com finalidades especificas.

Paragrafo 22 - Havendo & vontade e/ou necessidade da instituicdo do Fundo Patrimonial este
tera regramento préprio, e sera submetido a aprovagao em Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 92 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO, contard com um
numero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem
distingdo de qualquer natureza para ser membro associado, desde que manifestem o interesse
por escrito, distintos, porém nas seguintes categorias:

I. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
Il. - Associados Colaboradores: agueles que venham a contribuir periodicamente com
servicos gratuitos e/ou doagbes para a manutencdo das finalidades da associagdo;
. Associados Beneficidrios: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade.

Artigo 102 - Dos Deveres dos Associados:
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I.  Cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades do Instituto;
Il.  Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva, zelando pela idoneidade e preservacao dos bens do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO;
lIl.  Comparecer as Assembleias Gerais e as reuniGes a que for convocado;
IV.  Tendo aceitado exercer os cargos e comisses comparecer as Assembleias, reunides de
diretoria ou conselho fiscal para o qual tenha sido eleito ou designado;
V.  Prestar conta dos atos praticados nos cargos e comissbes para que for eleito ou
designado.

Art. 11 - S3o direitos dos associados:

1. Votar e ser votado para gualguer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na
forma prevista neste Estatuto;
Il.  Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma p;éi?ista neste Estatuto;
Il Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal onde haja indicio de irregularidade;
V. Apresentar propostas de projetos e criticas, que tenham por objetivo fomentar as
atividades assistenciais da Associagdo.

Art. 12 - A admissdo do associado sera feita através de manifestagdo expressa e depende da
sujeicao do requerimento, aos principios que norteiam os objetivos sociais da Associacdo, da
disponibilidade pessoal para servir e/ou colaborar, sem qualquer direito a titularidade de quota

e/ou fragcdo do patrimdnio da Associagao, quer presente ou futuro, deliberada em reunido da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O associado ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da
Associacdo e ndo ha, entre os associados, direitos e obrigages reciprocos

Art. 13 - O associado a qualquer tempo por sua livre e espontinea vontade, pode requerer a sua
demissdo do quadro associativo por manifestagdo expressa, sem que tal ato juridico dé direito
a qualquer exigéncia por parte da Associagdo, devendo protocolar o requerimento na secretaria
da sede do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO.

Art. 14 - A exclusdo do associado so6 é admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto
nesse estatuto, e s ocorrera a exclusdo se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
apontados em decisdo fundamentada pela Diretoria Executiva, que devera votar com a maioria
absoluta dos presentes em reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 12 - Entende-se por motivos graves, entre outros:
( Nao cumprir com as obrigaces que Ihe forem atribuidas;
Il.  Praticar atgs que comprometam moralmente a Associacdo, desabonando sua imagem
e reputacao; :
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I, Proceder com ma administracdo de recursos;
. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto, nas demais deliberagdes que
vierem a ser instituidas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral e na legislagdo vigente.

Paragrafo 22 ~ Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacdo;

Paragrafo 39'-—'Ap'és o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo 42 — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral o gual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decis3o da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral, que
deliberara por maioria simples de votos dos presentes a assembleia em primeira chamada com
maioria absoluta dos associados, ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apés com
qualguer numero de associados presentes.

Paragrafo 52 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera 0 associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza seja a que titulo for.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO é constituida pelos
seguintes orgaos:
. Assembleia Geral;
Il.  Diretoria Executiva;
M. Conselho Fiscal;
IV.  Conselho Administrativo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
SUPERACAO, constituir-se-a, dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
reunindo-se de forma ordinaria ou extraordinaria.

§1¢ — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, e sera competente, entre
outras deliberacGes constantes da pauta, para aprovar as contas do exercicio anterior e decidir
as prioridades de atuagdo da Associagdo para o exercicio social atual,
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§ 29 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para a solugdo de
problemas emergentes e/ou urgentes, inclusive para alterar o Estatuto Social, destituir
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusao de associado.

§ 32 — Para as deliberagGes referentes a destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e reforma do Estatuto Social sdo necessarios dois tercos de seus membros efetivos,
presentes a reunido em primeira CONVOCacao ou em menor NUMero, porém nao menos que um
terco dos presentes,'em segunda convocago.

§ 42 - A convocacdo das Assembleias Gerais, ordinaria e extraordindria seré feita pelo Presidente
da Diretoria, através de EDITAL DE CONVOCACAO fixado na sede e demais unidades da
Associagdo, podendo ainda ser divulgada de forma concomitante por outros meios pelos quais
os responsadveis julgarem necessarios, com prazo ndo inferior a 10 (dez) dias, com a
especificacdo do local, dia e hora do evento e pauta do dia.

=

§ 52 — As Assembleias Gerias também podem ser convocadas pelos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal ou pela vontade de 1/5 (um quinto) dos
associados, atendendo os meios de divulgacdo e prazos estabelecidos no pardgrafo anterior.

Art. 17 - A Assembleia Geral se reunira, em primeira convocacdo, com a presenga da maioria dos
associados em primeira chamada, ndao havendo numero suficiente de associados para a
instalacdo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apés o horario, em
segunda convocagdo, com gualquer nimero de associados presentes.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

I, Alterar o Estatuto Social inclusive no tocante a sua administragao;
Il.  Eleger e dar posse aos membros da Diretoria, Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal; '
IIl.  Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
IV.  Eleger os substitutos da Diretoria, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal em
caso de vacancia definitiva de todos os cargos simultaneamente;
V.  Examinar e aprovar as contas anuais;
VI, Decidir sobre os recursos interpostos pelas associados;
VIl.  Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacao estabelecidos neste estatuto;
VIIl.  Decidir sobre a dissolugdo da Associagao.

Paragrafo Unico — As deliberacdes da Assembleia Geral serao validas com os votos maioria dos
associados presentes, ficando o Presidente da reunido com o direito ao voto de qualidade em
caso de empate.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 19 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO sera dirigido por uma
Diretoria Executiva composta por: -
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1. Tesoureiro

§ 12 - Tem a Diretoria Executiva o dever de cumprir as metas e estabelecer as etapas de
execu¢ao dos planos, programas e projetos, e, por obrigagao, assistir e auxiliar o
Presidente na administragdo da Associagao.

§ 29 - Os membros da Diretoria Executiva serdo todos associados, eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de 5 (cinco) anos, podendo ser reeleitos para ocupar novo
mandato nos mesmos cargos ou em cargos distintos do ocupado no mandato anterior.

§ 32 — Na hipétese de vacancia definitiva do cargo de Presidente este sera substituido
definitivamente pelo Vice-Presidente pelo tempo que faltar para o cumprimento do
mandato do substituido.

-

§ 42 — Na hipotese de vacancia definitiva de qualquer dos demais cargos da Diretoria
Executiva, o Presidente nomeara outro membro para substitui-lo, podendo ainda os
cargos serem cumulados pelos membros que subsistirem, pelo tempo que faltar para o
cumprimento do mandato do substituido,

§ 52 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos membros da
Diretoria, excecdo feita ao Presidente que automaticamente é substituido pelc Diretor
Administrativo, os demais se substituem reciprocamente em qualquer reunido formal.

§ 62 - Os membros da Diretoria Executiva poderao solicitar rentincia ou licenca do cargo
a qualquer tempo, mediante protocolo de solicitagdo escrita na sede administrativa da
Associacdo, devidamente justificada, comunicando a data do afastamento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 20 - Os profissionais da Diretoria Executiva, que efetivamente atuem na gestdo da
Associagdo poderdo ser remunerados respeitados como limites maximos os valores praticados
pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado em
Assembleia Geral devidamente registrado em ata.

Art. 21 - A critério da Diretoria Executiva, poder-se-a criar departamentos especificos para a
execucdo de servigos necessarios ao atendimento dos fins sociais, deliberando de forma
colegiada sob a coordenagao do Presidente.

Paragrafo unico: A critério da Diretoria Executiva, podera ser estabelecida bonificagdo aos
dirigentes, colaboradores e funcionarios, nos termos do §4 do artigo 457 da CLT, em razdo do
desempenho superior ou acima ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.
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Art. 22 - A Diretoria Executiva se reunira, sempre que convocada por seu Presidente, para tratar
de assuntos diversos da Associacdo, deliberando por maioria de votos sobre os assuntos de sua
competéncia, dentre estes:

I. A atuacdo em rede com outras entidades que tenham a mesma finalidade, ou outra
finalidade que atue de forma complementar a consecucdo dos projetos pela Associagdo
desenvolvidos;

ll. Reunir-se com instituigGes publicas e privadas para miutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

lll. Identificando a necessidade, podera criar o Regimento Interno da Associacdo em
observancia as disposi¢Bes contidas neste estatuto;
IV. A aprovagdo da admissao de novo associado, bem como a exclusao;
V. Toda e qualquer deliberacdo de ordem organizacional, operacional e administrativa que
nao implique em alteragao a infragdo ao disposto neste Estatuto.
VI. Prestar contas da administracdo, anuaimente ao conselho administrativo;
VIl. Criagdo e alteragdo do enderego das filiais e unidades da organizacao.

Art. 23 - A critério do Presidente ou da Diretoria Executiva, poder-se-a criar departamentos
especificos para a execugdo de servigos necessarios ao atendimento dos fins sociais, deliberando
de forma colegiada sob a coordenagdo do Presidente,

Art. 24 — O Presidente poderd deliberar isoladamente ou se for o caso em conjunto com a
Diretoria Executiva sobre os assuntos de sua competéncia, dentre estes:

. A atuagdo em rede com outras entidades que tenham a mesma finalidade, ou outra
: finalidade que atue de forma complementar a consecugdo dos projetos pela associagdo;
. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;
M. Identificando a necessidade, criar o Regimento Interno da Associacdo em observancia
as disposi¢6es contidas neste estatuto;
V. Aaprovagdo da admissdo de novo associado, bem como a exclusdo;
V.  Todae qualquer deliberacdo de ordem organizacional, operacional e administrativa que
ndo implique em alteragdo a infragdo ao disposto neste Estatuto;
VI.  Deliberar sobre qualquer providéncia administrativa e operacional, exceto sobre
aquelas de competéncia dos demais 6rgdos da Associagdo.

Art. 25 - Compete ao Presidente:

I.  Cumprir e Fazer cumprir as disposigoes contidas no presente estatuto;

il Representar a Associagao, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, nos termos e nos
fins da legislagdo vigente e deste Estatuto Social, podendo outorgar poderes “ad juditia”
e “ad negotia” especificos para procuradores, cujo mandato ndo ultrapassard o do
Presidente; ]



GUARULHOS - SP
DU(QTAUZADON"

162759

1° Oficial a8 Cill
de Pegsoa

. Convocar e presidir as reunifes da Diretoria e as Assembleias Gerais, votando como
Diretor, assim como exercendo o direito do voto de qualidade nos casos de empate ou
de indefinicdes;

V. Executar isoladamente a movimentagdo econdmica e financeira, podendo abrir,
encerrar e movimentar contas bancdrias, bem como assinar cheques, balangos,
documentos de créditos e financiamentos da Associacdo;

V. Designar associados para desempenhar tarefas especificas;

Vl.  Firmar isoladamente documentos, para atender as necessidades e objetivos da
Associacao;

VIl Praticar, enfim, todos os atos normais de gestdo e administracdo, para alcangar os fins
sociais do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERAGAOD.

Paragrafo Unico - Com a finalidade de conferir maior efetividade ao processo de gestao da
Associacdo o Presidente podera contratar um Administrador para desempenhar as fungGes
operacionais a ele atribuidas, estando este sob sua subordinacdo.

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente:

1. Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
i Auxiliar o Presidente na administracio da Associac3o;
. Atender e desempenhar fungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 27 — Compete ao Tesoureiro:

& Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagdo;

il Elaborar e submeter os balancetes mensais & aprovacdo da Diretoria Executiva, e os
balancetes anuais a aprovagdo da Assembleia Geral;

. Responsabilizar-se pela movimentagdo econdmica e financeira da Associagdo, podendo
isoladamente abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques,
balangos, documentos de créditos, realizar operagdes de cambio e financiamentos em nome da
Associagdo;

. Apresentar relatorios financeiros, custos e quaisquer outros tipos de informacdo, bem
como propor sugestdes relativas aos interesses financeiros da Associagao.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera composto de por 2 (dois) membros titulares, eleitos e
empossados pela Assembleia geral, juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho
Administrativo.

. O mandato dos Conselheiros titulares e suplentes sera de 5 (cinco) anos, podendo ser
reeleitos.

Il.  Osconselheiros eleitos para o Conselho Fiscal ndo podem exercer fungoes na diretoria
executiva.

[
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lIl. O suplente poderd substituir qualquer dos membros titulares em caso de vacincia
temporaria ou permanente, no segundo caso concluindo o0 mandato do membro que
vier a substituir.

V. OConselho se mantera sempre com o numero de 2 (dois) membros, no caso da vacincia
dos cargos resultar na diminuigdo a um numero inferior, ficard a cargo da Diretoria
Executiva juntamente com os membros restantes do Conselho Fiscal, escolher um
associado para o cumprimento do término do mandato.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associacdo, examinando toda a
documentacao contabil;

Il. Emitir parecer sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Organismos superiores
da entidade; >

I Auxiliar o desempenho das fungdes da Diretoria Executiva, nos assuntos afetos 3 sua
competéncia, voluntariamente ou sempre que por esta solicitado.
IV.  Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao.

Art. 30 - O Conselho fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, juntamente com a

Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Associacdo, para posterior deliberagdo e
aprovacao da Assembleia Geral.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 31 - O conselho de administragdo é composto de 04 (quatro) membros, eleitos entre os
associados, com mandato de 05 (cinco) anos.

Art. 32 — O conselho administrativo tera um presidente eleito entre os seus membros,
permanecendo os demais membros do conselho como seus suplente.

Art. 33 - Ao Conselho de Administragdo compete:

I. Instituir o Fundo Patrimonial e seu Regimento, ad referendum da Assembleia Geral, devendo
acompanhar sua administragdo junto a Diretoria Executiva;

. Participar e orientar o planejamento anual da organizacdo e verificar o cumprimento das
metas estabelecidas nos orgamentos de investimentos e de custos:

lll. Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
associacdo, solicitar informaces sobre contratos celebrados, ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos;

IV. Manifestar-se sobre o relatério da administracio anual de gestdo e o balanco contabil
apresentado e submetido a assembleia geral.

[
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Paragrafo unico: O Presidente do Conselho Administrativo, em suas auséncias, podera ser
substituido por qualquer um dos demais Conselheiros; em caso de impedimento, o Conselho
escolhera, também entre os membros titulares, um substituto para complementar o mandato.

Art. 34 - Compete aos demais Conselheiros:

I.  Substituir o Presidente do Conselho quando necessario, e cumprir atividades especificas,
quando bor'ele solicitado, se ndo houver impedimento para tal;

Il. Cooperar tom o Presidente na coordenagdo da atuagdo da associacdo juntamente com a
Diretoria Executiva.

IIl. Interagir para compreender as necessidades da Associagdo, propondo medidas e agbes que
visem melhorias em sua gestdo, a serem implementadas pela Diretoria Executiva.

Art. 35 - Os conselheiros fiscais, administrativos e os membros da Diretoria Executiva, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela Associagao, salvo
em caso de violagdo dolosa deste Estatuto, de fraude ou ma-fe.

Art. 36 — A Assembleia Geral podera destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e /ou Conselho Administrativo, por incompeténcia demonstrada ou abuso de autoridade
no exercicio de suas fungdes, estabelecidas neste estatuto, apos instauragdo de processo
administrativo para apura¢do dos fatos assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo 12 - Para as deliberacdes referentes a destituicdo de membros da Diretoria e reforma
do Estatuto Social sdo necessarios dois tergos de seus membros efetivos, presentes a reunido '
em primeira convoca¢do ou em menor humero, porém ndo menos que um tergo dos presentes,
em segunda convocacado 30 minutos apos.

Pardgrafo 22 - Em caso de destituicdo de todos os Membros da Diretoria Executiva, pela
Assembleia Geral, no mesmo ato sera convocada nova elei¢do para a substituigdo dos membros,
podendo ser a eleicao convocada para uma nova data no prazo maximo de 30 dias.

Art. 37 — Para as deliberacdes a reforma do Estatuto Social sdo necessarios dois tercos de seus
membros efetivos, presentes a reuniao em primeira convocagdo ou em menor numero, poréem
ndo menos que um terco dos presentes, em segunda convocagao.

Paragrafo Unico - Em caso de destituicdo de todos os Membros da Diretoria Executiva efou
Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral, no mesmo ato sera convocada nova eleicdo para a
substituicdo dos membros, podendo ser a eleigdo convocada para uma nova data no prazo
maximo de 30 dias.
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Art. 38 - O Estatuto Social e suas alteragdes entraram em vigor na data de sua aprovacdo, e
podera ser reformado por deliberacdo da Assembleia Geral, convocada preferencialmente pelo
Presidente da Diretoria Executiva, e na sua auséncia por qual quer das pessoas que tenham
competéncia para fazé-lo, devendo a decisdo ser tomada por dois tercos de seus membros
efetivos, presentes a reunido e em primeira convoca¢do, ou em menor nimero, porém ndo
menos que um ter¢o dos presentes, em segunda convocacio.

Art. 39 - No caso de dissolugdo da Associagao, o respectivo patriménio liquido sera transferido
aoutra pessoa juridica que preferencialmente tenha as mesmas finalidades sociais, que atenda
a0s requisitos estabelecidos na Lei Federal 13.019 de 2014, a ser definida pela Assembleia Geral,
na mesma reunido em que deliberar pela dissolucdo.

Paragrafo dnico - Em caso de certificagdo da associagdo como entidade beneficente, CEBAS,
havendo sua dissolugdo, a associagdo também se observara a exigéncia de transferéncia do
eventual patrimonio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas.

Art. 40 - O exercicio social do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SUPERACAO
encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e a critério desta
referendados em Assembleia Geral.
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